
Приглашаем на работу 
на Калининскую атомную 
станцию



Удомля – город-спутник
Калининской АЭС

 Санкт -Петербург

 Москва

УДОМЛЯ

г.Удомля (численность населения – 29 000 чел.)
расположен на севере Тверской области, почти посередине 
между двумя столицами.
– 350 км от г. Москва; Сапсан – 1 час, 40 мин.
– 450 км от г. С.-Петербург; Сапсан – 2 часа.

Нижний Новгород



Тип и проект реакторной 
установки

Тип турбинной установки Дата ввода в 
эксплуатацию

Блок №1 ВВЭР-1000/ В-338 К-1000-60-/1500 1984 г.

Блок №2 ВВЭР-1000/ В-338 К-1000-60-/1500 1986 г.

Блок №3 ВВЭР-1000/В-320 К-1000-60/3000 2004 г.

Блок №4 ВВЭР-1000/В-320 К-1000-60/3000 2011 г.

Проектная мощность – 4000Мвт
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Вакансия Токарь цеха централизованного 
ремонта (ЦЦР) 

Заработная плата: от 75 000 руб.

Токарь 3 разряда
1-2 года 

(зарплата от 75 000 руб.)

Начальник участка

Заместитель 
начальника цеха

Начальник цеха

Заместитель главного 
инженера

КАРЬЕРНЫЙ РОСТ

Токарь 5 разряда
1-2 года 

(зарплата от 92 000 руб.)

Мастер
1-2 года 

(зарплата от 140 000 руб.)

Токарь 6 разряда
1-2 года 

(зарплата от 100 000 руб.)

Токарь 4 разряда
1-2 года 

(зарплата от 80 000 руб.)
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•  7 залов
•  2 бассейна

•  2 теннисных корта
•  баскетбольная площадка

•  2 футбольных поля
•  легкоатлетическое ядро

•  волейбольная площадка
•  городошная площадка

Бассейн Зал 
тенниса

Стадион Открытые теннисные 
корты

Тренажерный 
зал

Баскетбольный 
стадион

 ФОСК бесплатно для работников Калининской АЭС



                       Активный досуг рядом

Вейк-парк

Лыжероллерная трасса

Лыжная база

Спорткомплекс (катание
на сноуборде и горных 

лыжах)



Поддержка молодых 
специалистов
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Льготы

Молодой специалист - работник КАЭС в 
возрасте до 35 лет включительно, 
получивший среднее профессиональное или 
высшее профессиональное образование по 
очной форме обучения при первичном 
трудоустройстве на предприятие в течение 
года после окончания учебного заведения 
(без учета срока службы в Российской 
армии, обучение в аспирантуре, пребывания 
в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 3-х лет). 

Статус однократно действителен в течение 
3-х лет с момента заключения с работником 
трудового договора на неопределенный 
срок.
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Материальная помощь

Материальная помощь 
при трудоустройстве в 
размере 50 000 рублей. 
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Материальная помощь
на обустройство быта 
• Материальная помощь в размере до 100 000 рублей на 

обустройство быта (приобретение мебели, бытовой техники 
и т.д.). 

• Выплачивается однократно в период от 1 до 6 месяцев с 
даты трудоустройства. 
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Иногородним специалистам
предоставление жилья

Иногородним молодым специалистам 
предоставляется благоустроенное 
общежитие.

Компенсация стоимости 
найма, аренды жилья 
в размере 100% от затрат 
в течение трех лет
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Помощь на приобретение 
собственного жилья

Беспроцентная ссуда на 
первоначальный взнос по ипотеке 
в размере до 2 000 000 рублей
с возможностью отсрочки первого 
платежа до 2-х лет.

Компенсация части процентной 
ставки банка при ипотечном займе.

Стоимость кв.м. жилья в г. Удомля 
существенно ниже аналогичной стоимости в 
городах Сосновый Бор, Балаково, Курчатов, 
Нововоронеж.

Калининская АЭС – с заботой
о каждом работнике
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Материальная помощь
на бракосочетание, рождение
ребенка

• Материальная помощь в 
размере 30000 рублей на 
бракосочетание.

• Выплачивается при регистрации 
брака впервые (в случае, если 
регистрируется брак между 
работниками КлнАЭС, то помощь 
оказывается одному из них).

• Материальная помощь в 
размере 50000 рублей при 
рождении или усыновлении 
ребёнка.
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Материальная помощь
в отпуске по уходу за ребенком
• Материальная помощь в размере 4000 рублей ежемесячно 

на период нахождения молодого специалиста или его 
супруги/супруга в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 3-х лет. 
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Молодежная общественная
организация «Атомная молодежь» (МОО АМ) 
На Калининской станции создана Молодежная общественная 
организация, которая реализует работу по направлениям:

- научно-техническое;

- культурно-массовое;

- спортивное;

- социальное;

- профориентационное;

- информационно-аналитическое.
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Научно-техническое направление

Цель: популяризация научно-технического творчества и 
инновационной деятельности среди молодежи.

Ключевые мероприятия:

- конкурс научно-технических сообщений

среди молодых работников Калининской АЭС;

- физико-математическая олимпиада

«Энергетик» среди школьников Удомли;

- представление перспективных

инновационных проектов наших

сотрудников на отраслевых научных

конференциях и форумах.
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Культурно-массовое направление

Цель: развитие творческого потенциала, поддержка талантливой 
молодежи.

Ключевые мероприятия:

- турнир интеллектуально-развлекательных

игр среди всех служб Калининской АЭС;

- День молодого специалиста;

- подготовка команды Калининской АЭС к участию

в молодежных фестивалях КВН;

- инженерно-конструкторская игра

«Цепная реакция».
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Спортивное направление

Цель: вовлечение молодежи в здоровый образ жизни и занятия 
спортом.

Ключевые мероприятия:

- турнир по хоккею в валенках;

- соревнования по пейнтболу;

- соревнования по футболу на снегу;

- киберспортивные соревнования;

- различные спортивные состязания.
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Профориентационное направление

Цель: приобретение молодыми людьми навыков личностного и 
профессионального самоопределения, осознанного выбора 
молодежью профессионального пути.

Ключевые мероприятия:

- мероприятия по социальной интеграции

молодых работников Калининской АЭС;

- профориентация в учебных заведениях;

- акции «Засветись» и «Уроки безопасности»,

направленные на повышение безопасности

детей в различных ситуациях.
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Социальное направление

Цель: продвижение и популяризация ценностей добровольчества 
среди молодых работников Калининской АЭС.

Ключевые мероприятия:

- поддержка детских социальных учреждений;

- экологические акции и субботники;

- волонтерская деятельность;

- досуговые мероприятия для персонала

(клуб настольных игр,

творческие мастер-классы).
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Молодежное движение ВАО АЭС

Цель: активное вовлечение молодых работников в реализацию 
программ ВАО АЭС для максимального повышения надежности и 
безопасности эксплуатации АЭС.

Ключевые мероприятия:

- интерактивные семинары по культуре

безопасности в рамках проекта «Лига

безопасности»;

- технический тур по атомной станции

для молодых работников.
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Для подачи резюме 
вы можете обратиться:

Москалев Виталий Витальевич
Начальник отдела кадров
Телефон: 8(48255)6-73-57
email: moskalev-vv@knpp.ru

Никифоров Алексей Алексеевич
Заместитель начальника цеха
Телефон: 8(48255)6-74-86
Email: nikiforow-aa@knpp.ru

Или откликнуться на вакансию от 
Калининской АЭС

на портале rosatom-career.ru

КОНТАКТЫ

mailto:moskalev-vv@knpp.ru
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