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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об организации практики студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные (далее - Положение) разработано в соответствии с:
1. Пункт 24 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 49, ст. 6962). 
[bookmark: l38]Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей образовательной программы; (в ред. Федерального закона от 02.12.2019 N 403-ФЗ)
2. Часть 7 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 49, ст. 6962).
[bookmark: l7950]Практическая подготовка может быть организована: (в ред. Федерального закона от 02.12.2019 N 403-ФЗ)
1)непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в структурном подразделении указанной организации, предназначенном для проведения практической подготовки; (в ред. Федерального закона от 02.12.2019 N 403-ФЗ)
[bookmark: l7965][bookmark: l7951]2)в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между указанной организацией и организацией, осуществляющей образовательную деятельность. (в ред. Федерального закона от 02.12.2019 N 403-ФЗ)
3. Положение о практической подготовке обучающихся в соответствии с Приказ Минобрнауки РФ N 885, Минпросвещения РФ N 390 от 05.08.2020
4. Уставом государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Тверского машиностроительного колледжа (далее - колледж).
1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения практики студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.
[bookmark: _GoBack]1.3. Настоящее Положение распространяется на все специальности колледжа, реализующие основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).
Основные понятия
ФГОС-Федеральный государственный образовательный стандарт
ОПОП- Основная профессиональная образовательная программа
СПО- Среднее профессиональное образование
2. Виды практики
2.1. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная, производственная, преддипломная практика (далее - практика).
2.2. Программы практики студентов являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.
2.3. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:
1. Последовательное расширение круга формируемых у студентов умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;
2. Целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;
3. Связь практики с теоретическим обучением.
2.4. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.
Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у студентов системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
2.5. Цель практической подготовки является комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.
2.6. Учебная практика по специальности направлена на формирование у студентов умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.
2.7. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.
Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальностям колледжа.
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта студента, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы 

3. Содержание и организация учебной, производственной и преддипломной практики
3.1. Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у студентов системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
3.2. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики и результатами обучения в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности.
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.
3.3. Сроки проведения практики устанавливаются колледжем в соответствии с ОПОП СПО и графиком учебного процесса по специальностям.
3.4. Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, лабораториях и на предприятиях (в организациях) социальных партнеров. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. Учебная практика проводится на предприятиях (в организациях) социальных партнеров на основе договоров между организацией и колледжем. Образцы договоров приведены в приложениях 1-2
3.4.1. Учебная практика проводится по графику учебного процесса.
3.4.2. Перед началом практики с обучающимися проводится вводный инструктаж по технике безопасности с оформлением в журнале вводного инструктажа.
3.4.3. Продолжительность рабочего дня обучающегося во время учебной практики, не связанной с выполнением производственного труда, составляет 36 академических часов в неделю, независимо от возраста обучающегося, при прохождении учебной практики, связанной с выполнением производительного труда, составляет для обучающегося в возрасте от 15 до 16 лет не более 24 часов в неделю, в возрасте от 16 до 18 лет и старше не более 35 часов в неделю (статья 4. 92 Трудового Кодекса Российской Федерации).
3.4.4. При проведении учебной практики группа обучающихся может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек.
3.4.5. Учебная практика проводится в форме практических занятий и/или уроков производственного обучения.
3.4.6. В комплект документов мастера производственного обучения входит:
1. Настоящее Положение;
2. Программа практики;
3. Календарно-тематический план;
4. Перечень учебно-производственных работ и упражнений;
5. Методические разработки.
3.4.7. Мастер производственного обучения составляет план урока производственного обучения. Форма плана урока, как и его построение, может и должна изменяться в зависимости от решаемых на уроке задач, применяемых методов и средств обучения.
3.4.8. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
3.4.9. Обучающиеся, не выполнившие программу практики, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Приказом по колледжу определяется место и время повторного прохождения практики. 
Мастера производственного обучения, преподаватели дисциплин профессионального цикла осуществляют контроль за качеством отработки программы.
3.4.10. Результаты учебной практики обучающиеся отражают в дневниках, которые имеют следующие разделы: день практики по порядку, краткое содержание выполненных работ, вопросы, возникающие в ходе практики, достигнутые результаты. Дневник подписывается обучающимся и руководителем практики от предприятия. 
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.
3.5. Производственная и преддипломная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между колледжем и организациями.
В период прохождения производственной и преддипломной практики студенты могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
Продолжительность рабочего дня во время производственной практики для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (статья 92 Трудового Кодекса Российской Федерации).
3.5.1. Направление на практику оформляется приказом директора с указанием закрепления каждого студента за организацией, на основе договоров, заключаемых между колледжем и организациями, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.
3.5.2. Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.
3.5.3. Абитуриенты не достигшие возраста 18 лет, при поступлении в образовательное учреждение должны предоставить соглашение от родителей на трудоустройство несовершеннолетнего по установленной форме согласно статье 63 ТК РФ. (Приложение 3)

3.5.4. Функции колледжа:
1. Планирование и утверждение в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;
2. Заключение договоров на организацию и проведение практики;
3. Разработка и согласование с организациями программы практики, содержание и планирование результатов практики;
4. Осуществление руководства практикой;
5. Контроль реализации программы практики и условий проведения практики организациями, в том числе соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
6. Формирование групп в случае применения групповых форм проведения практики;
7. Определение совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студентов, освоенных им в ходе прохождения практики;
8. Разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного материала прохождения практики.

3.5.5. Функции организации:
1. Заключение договоров на организацию и проведение практик;
2. Согласование программ практик, содержания и планирование результатов практик, заданий на практику;
3. Предоставление рабочих мест студентам колледжа, назначение руководителей практики от организации, определение наставников;
4. Участие в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;
5. Участие в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами колледжа в период прохождения практики;
6. При наличии вакантных должностей заключение со студентами срочных трудовых договоров;
7. Обеспечение безопасных условий прохождения практики студентами колледжа, отвечающих санитарным правилам и требованиям охраны труда;
8. Проведение инструктажа студентам колледжа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
3.5.6. Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители практики колледжа и от организации. 
3.5.7. Руководители практики от колледжа: 
1. Назначаются из числа преподавателей колледжа приказом директора и согласовываются с заведующим практикой;
2. Устанавливают связь с руководителями практики от организации и совместно с ними составляют рабочую программу проведения практики; 
3. Разрабатывают тематику индивидуальных заданий и методические рекомендации по выполнению отчета;
4. Принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ; 
5. Осуществляют контроль рационального распределения рабочего места и времени студентов в период практики; 
6. Оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий (отчетов) и сборе материалов к дипломному проекту (работе). 
7. Оценивают результаты выполнения практикантами программы практики.
В комплект документов руководителя практики от колледжа входит:
1. Настоящее Положение;
2. Приказ о назначении руководителей    практики от учебного заведения;
3. Программа практики;
3.5.8. Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях обязаны:
1. Выполнять задания, предусмотренные программой практики;
2. Соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
3. Соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
4. Вести дневник практики.
3.5.9. Результаты практики определяются программами практики.
По результатам практики от колледжа и от организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.
3.5.10. В период прохождения практики обучающимися ведётся дневник практики. 
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.
По результатам прохождения практики обучающимся составляется отчёт.
3.5.11. Отчет по практике в шестидневный срок по прибытии в колледж студент сдает на проверку руководителю практики от колледжа. 
3.5.12. Полный отчет по практике сдается заведующему практикой для выставления итоговой оценки на основании оценок, выставленных руководителями по профессиональному модулю.
3.5.13. Аттестация по итогам производственной и преддипломной практики проводится на основании результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.
3.5.14. В соответствии требованиям ФГОС СПО по окончанию освоения профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих», который включает в себя учебную практику, практику по профилю специальности, студент получает документ (свидетельство) об уровне квалификации. Присвоение квалификации по рабочей профессии проводится с участием работодателей и при необходимости представителей соответствующих органов государственного надзора и контроля.
3.5.15. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.
Практика завершается зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на студента по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 
3.5.16 Результаты прохождения практики учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.
Обучающиеся, не прошедшие практику без уважительных причин или получившие отрицательную оценку, отчисляются из колледжа, как имеющие академическую задолженность.
В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично, в сроки, установленные приказом директора колледжа.
3.5.17 Студенты, поступающие в образовательную организацию не достигшие 18 лет, обязаны предоставить письменное соглашение от законных представителей на прохождение практики от образовательной организации.
4. Структурно-организационное обеспечение практик
4.1. Общее руководство практикой студентов осуществляет заведующий практикой.
4.2. Материально-техническое обеспечение учебной практики в мастерских колледжа осуществляет заведующий мастерскими.
4.3. Организацию всех видов практик и контроль во время прохождения студентами практики на предприятиях осуществляет руководитель практики. Руководитель практики обязан предоставить подтверждающие документы проверки студентов на местах проведения практики в соответствии с утвержденным графиком проверки студентов на местах практик, проводить консультации в соответствии с утвержденным графиком проведения консультаций и заполнением журнала по практикам.
4.4. Оплата труда мастеров производственного обучения производится в соответствии с Положением об оплате труда работников колледжа.
4.5. Оплата труда руководителей практики при проведении ими учебной практики на территории колледжа осуществляется за фактическое количество выполненных учебных часов, но не свыше объема времени, предусмотренного на практику. При этом продолжительность рабочего дня руководителя практики зависит от фактически затраченного количества часов, но не более шести часов в день, не считая выходных и праздничных дней. 
4.6. Оплата труда руководителей практики при проведении учебной или производственной практики в организациях осуществляется только за проверку журналов (дневников) из расчета проверка одного журнала (отчета по практике) 1 час.
4.7. Часы за руководство практикой включаются в тарификацию преподавателей и мастеров производственного обучения.
4.8. Нормативно правовым обеспечением практики является:
1. Приказы колледжа об организации и допуску студентов к практике; 
2. Договоры с предприятиями и организациями, направления на практику;
3. Журналы по учебной и производственной практике;
4. Зачетные ведомости и зачетные книжки.
4.9. Организационно – содержательным обеспечением практики является:
1.Графики контроля прохождения практики;
2. Распределение студентов по местам практики;
3. Журналы (дневники) по практике;
4.Рабочая программа, соответствующая содержанию профессионального модуля ФГОС СПО по специальности (согласованная с работодателем).
Сроки сдачи документов указываются в приказах и распоряжениях администрации колледжа.
4.10. Отчёты студентов по учебной и производственной практике хранятся в течение одного года после окончания обучения.








































[bookmark: l58]Приложение N 1
УТВЕРЖДАЮ
Директор колледжа
_______________Д.А. Цуркан 
«____»______________202__г.

[bookmark: h131][bookmark: l66]


[bookmark: l67]ДОГОВОР О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ЗАКЛЮЧАЕМЫЙ МЕЖДУ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, И ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФИЛЮ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
[bookmark: l126][bookmark: h133]





	Г. Тверь «2026»
Договор о практической подготовке обучающихся № б/н

      г. Тверь							           от «___»_________20__ года

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Тверской машиностроительный колледж, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора Цуркана Дениса Андреевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _______________________________________________________________________________________,именуем__ в дальнейшем «Профильная организация», в лице ____________________________________________________________________________________, действующего на основании_____________________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.
[bookmark: l70]1. Предмет Договора
[bookmark: l71]1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
[bookmark: l72]1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1).
[bookmark: l73]1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении N 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 2).
[bookmark: h134][bookmark: l74]2. Права и обязанности Сторон
[bookmark: l75]2.1. Организация обязана:
[bookmark: l76]2.1.1 Не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;
[bookmark: l77]2.1.2 Назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:
[bookmark: l78]2.1.3 Обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
[bookmark: l79]2.1.4 Организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
[bookmark: l80]2.1.5 Оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
[bookmark: l81]2.1.6 Несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
[bookmark: l82]2.1.7 При смене руководителя по практической подготовке в трехдневный срок сообщить об этом Профильной организации;
[bookmark: l83]2.1.8 Установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
[bookmark: l84]2.1.9 Направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;
[bookmark: l86]2.2. Профильная организация обязана:
[bookmark: l87]2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
[bookmark: l88]2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
[bookmark: l89]2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок сообщить об этом Организации;
[bookmark: l90]2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
[bookmark: l91]2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
[bookmark: l92][bookmark: l93]2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации, (указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации)
[bookmark: l94]2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
[bookmark: l95]2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение N 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;
[bookmark: l96]2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации;
[bookmark: l98]2.3. Организация имеет право:
[bookmark: l99]2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
[bookmark: l100]2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
[bookmark: l102]2.4. Профильная организация имеет право:
[bookmark: l103]2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;
[bookmark: l104]2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;
[bookmark: h135][bookmark: l106]3. Срок действия договора
[bookmark: l107]3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.
[bookmark: h136][bookmark: l108]4. Заключительные положения
[bookmark: l109]4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
[bookmark: l110]4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.
[bookmark: l111]4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.
[bookmark: h137]

[bookmark: l112]5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
	[bookmark: l138]
Колледж:
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Тверской машиностроительный колледж (ГБП ОУ ТМК)
170041, г. Тверь, б-р Шмидта, 15/13
тел. 52-10-30, факс 52-42-82
E-mail: gbouspotmk@yandex.ru
ОГРН 1026940512829
ИНН 6902010110
КПП 695201001

Директор _____________ Цуркан Д.А. 

М.П.
	
Профильная организация:
________________________________________
ИНН: ___________________
КПП: ___________________
Юридический адрес: ______________________
Почтовый адрес: _________________________
________________________________________
________________________________________
E-mail: __________________________________

Директор ______________/______________

М.П.





















Приложение 1 
к Договору № б/н от «___»______20__ г.
о практической подготовке обучающихся

	Компонент образовательной программы (учебная, производственная, преддипломная практика)
	

Код, Специальность

	


Курс


	Количество/
Ф.И.О
обучающихся
	Сроки практической подготовки

	
	
	
	
	Начало

	Окончание


	
	
	
	
	
	



Руководитель практической подготовки от Организации (Ф.И.О., должность, приказ о назначении, подпись): Приказ № ___ от ___.___.____
Заведующий практикой: ______________________________/______________
Руководитель практической подготовки от Профильной организации (Ф.И.О., должность, подпись):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
Колледж:

Директор _____________ Цуркан Д.А. 

М.П.
	
Профильная организация:

Директор ____________/______________/

М.П.











Приложение 2
к Договору № ___от «___» ______20__ г.
о практической подготовке обучающихся

	№ п/п
	Помещение Профильной 
организации
	Адрес местонахождения

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



	
Колледж:

Директор _____________ Цуркан Д.А. 

М.П.
	
Профильная организация:

Директор _________  /______________/

М.П.






Приложение 2

Заявление 
О согласии на трудоустройство несовершеннолетнего


Я, ________________________________________________________________
            (Фамилия,Имя,Отчество родителей, законного представителя несовершеннолетнего)
Даю согласие на трудоустройство моего(ей) несовершеннолетнего(ей)         (сына, дочери) подопечного.
  (нужное подчеркнуть)

Фамилия, Имя, Отчество несовершеннолетнего, достигшего 14 летнего возраста

Для выполнения легкого труда или выполнения в свободное от получения образования время легкого труда.
«___»_____________20__г. _____________(__________________________________)
                                                        Подпись заявителя                      Расшифровка подписи
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